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Preambula

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow Szkoty
Podstawowej w Chodczu jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie.
Wszyscy pracownicy placowki traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownicy placowki, realizujac te cele, dzialaja w ramach

obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych oraz swoich kompetencji.

Akty prawne:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle
seksualnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej ( Dz. U. z 2021r.
poz. 1249 tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 535, 289, 1606 z pozn. zm.);

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (t. j. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz.
1870).

7) Ustawa z dnia 26.01.1982r. ,,Karta Nauczyciela” (pkt.1 art.6).



ROZDZIAL 1
OBJASNIENIE TERMINOW

§1
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa o:
1) Dyrektorze Szkoty, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej
w Chodczu;
2) Szkole, placéwce — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowa w Chodczu
3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osobg zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia lub wolontariatu czy praktykanta
4) partnerze wspotpracujacym ze Szkota — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace
zadania zlecone na terenie Szkoly na mocy odrgbnych przepisow (np. pielggniarka,
higienistka, fotograf i inne osoby);
5) uczniu — nalezy przez to rozumie¢ kazda osobe uczeszczajaca do Szkoty Podstawowej
w Chodczu;
6) matoletnim — nalezy przez to rozumie¢ zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od urodzenia
do ukonczenia 18 roku zycia;
7) opiekunie ucznia — nalezy przez to rozumie¢ osobg¢ uprawniong do reprezentacji
i stanowieniu o matoletnim, w szczeg6lnosci jego przedstawicielu ustawowym;
8) krzywdzeniu matoletniego — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode ucznia przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika Szkoty lub
zagrozenie dobra ucznia, w tym jego zaniedbywanie.
9) dane osobowe ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje umozliwiajgce

identyfikacj¢ ucznia w Szkole Podstawowej w Chodczu.



ROZDZIAL 2

ROZPONAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§2

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow,
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia uczniow.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placéwki podejmuja
rozmowe z rodzicami, przekazujac informacj¢ na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobrostan ucznia.

4. Pracownicy znaj3 i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen —
uczen ustalone w placowce. Zasady stanowia zalacznik nr 1.

5. Rekrutacja pracownikow placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej

rekrutacji personelu. Zasady stanowig zalacznik nr 2.

.ROZDZIAL 3
PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU KRZYWDZENIA UCZNIA

§3

1. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie, zwigzane ze szkotg:

a) jesli pracownik placowki podejrzewa, ze uczen do§wiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca 1 odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Dyrektor Szkoty zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997,
a w przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury
o mozliwosci popelnienia przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego
Dyrektor Szkoly zobowigzany jest poda¢ swoje dane, dane ucznia oraz dane osoby
podejrzanej o krzywdzenie ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku
zawiadomienia o mozliwosci popelienia przestgpstwa zawiadomienie adresuje si¢
do najblizszej jednostki policji, w zawiadomieniu podaje si¢ dane jak w przypadku

zawiadomienia telefonicznego;



b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, o$mieszanie), zobowigzany jest do zadbania
o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzacej. Nastepnie powinien
zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, aby mogt podja¢ odpowiednie dzialania w stosunku do osoby
krzywdzacej;

c) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidow np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia i odseparowac
go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien rowniez poinformowaé Dyrektora Szkoty,
aby moglt przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujacg, a w razie koniecznosci zakonczyd
wspoOtprace z osobg zatrudniona.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia:

a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zdrowie lub zycie, zobowigzany jest
do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajgcej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia Dyrektora Szkoty, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli
to niemozliwe informuje o zaistniatym zdarzeniu wychowawce lub pedagoga lub psychologa
lub policje. Osoba decyzyjna moze powiadomi¢ najblizszy sad rodzinny lub policje wysyltajac
zawiadomienie o mozliwo$ci popetnienia przestgpstwa, podajac dane jak w przypadku
opisanym w § 9 ust.1;

b) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseparowania go od osoby krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora Szkoty,
aby przeprowadzil rozmowg, a je$li to niemozliwe informuje o zaistnialy zdarzeniu
wychowawce lub pedagoga lub psychologa lub policje. Osoba uprawniona przeprowadza
rozmowe¢ z opiekunami ucznia 1 osoby nieletniej podejrzanej 1 opracowuje dziatania
naprawcze.

W przypadku braku poprawy szkota powiadamia sad rodzinny, wysytajac wniosek o wglad
w sytuacje rodziny.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez

jego opiekuna prawnego:



a) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna prawnego, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo

ucznia. Ponadto nastgpuje wszczgcie procedury ,,Niebieskiej karty”. Zalacznik nr 3

Informuje rowniez o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. Szkota o zaistnialej
sytuacji zobowigzana jest do powiadomienia np. Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Chodczu lub wlasciwego do zamieszkania ucznia, jednocze$nie sktada wniosek
do sadu rodzinnego o wglad w sytuacj¢ rodziny;
b) jesli pracownik podejrzewa, ze maloletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, informuje o tym fakcie Dyrektora Szkoty. Maloletni zostaje objety praca
grupy wsparcia, w celu udzielenia pomocy dziecku oraz dzialan wspierajacych wobec
rodzica. Gdy rodzice lub opiekunowie odmawiaja wspotpracy ze szkota, badz nie ma
poprawy sytuacji ucznia, Dyrektor Szkoty nawiazuje wspdiprace z wlasciwym osrodkiem
pomocy spolecznej oraz informuje na pisSmie o sprawie sad rodzinny.

§ 4.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji,
ktérej wzor stanowi zalacznik nr 4.
2. Karte zalacza si¢ do akt osobowych maloletniego. W przypadku podejrzen wobec

pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Szkoty.

ROZDZIAL 4
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§5.
1) Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych uczniow zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.
2) Placowka uznajac prawo ucznia do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku ucznia.
3) Wytyczne dotyczace zasad ochrony danych osobowych uczniow:
a) Pracownik Szkoly ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem;
b) Dane osobowe ucznia sg udostgpniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym

na podstawie odrgbnych przepisow;



c) Pracownik Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia
i udostepnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

d) Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w  Sposob

uniemozliwiajgcy identyfikacje ucznia.

e) Pracownik Szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o matoletnim ani
0 jego opiekunie.

f) Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢
z opiekunem matloletniego i zapyta¢ go o zgod¢ na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom mediéw, zgoda ta wymaga formy pisemnej. W przypadku wyrazenia zgody,
pracownik Szkoly podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe do opiekuna

matoletniego.

4) Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku ucznia.

a) Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicieclom mediow utrwalania
wizerunku dziecka tzn. filmowania, fotografowania, nagrywania glosu dziecka na terenie
placowki bez pisemne;j zgody rodzica lub opiekuna prawnego.
b) W celu uzyskania zgody o ktérej mowa powyzej pracownik placoéwki moze skontaktowaé
si¢ z opiekunem ucznia i ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy 1 zgody
tego opiekuna.

c) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt calosci ( zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza) zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka
nie jest wymagana.

d) Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna

prawnego rodzica, ktorej wzor stanowi zalacznik nr 5.



ROZDZIAL 5

ZASADY DOSTEPU UCZNIA DO SZKOLNYCH URZADZEN
ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI INTERNETOWEDJ.

§ 6.
1. Placowka zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéow przed dostepem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rozwoju.
2. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Szkole
Podstawowej w Chodczu:
a) Placowka zapewnia personelowi i uczniom mozliwo$¢ korzystania z Internetu w czasie
trwania zaj¢¢ oraz poza nimi;
b) Sie¢ szkolna jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi treSciami. Za zabezpieczenie
odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty.
Do zadan tej osoby nalezy migdzy innymi:
a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami,
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania,
) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podiaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara si¢ ustali¢ kto korzystal z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacj¢ o uczniu, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje Dyrektorowi
Szkoly, ktory aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji;
d) w przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika Szkoty, ma on obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik
Szkoly czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez ucznidow podczas
zajec;
e) w ramach zaje¢ z informatyki zaznajamia si¢ ucznidw z zasadami bezpiecznego
korzystania z Internetu;
f) Placéwka rozpowszechnia materiaty edukacyjne dotyczace bezpiecznego

korzystania z Internetu.



ROZDZIAL 6.
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 7.

1. Dyrekcja Placowki wyznacza zespdt pracownikéw odpowiedzialnych za wdrazanie
Standardow Ochrony Mtoletnich.

2. Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji
Standardow 1 za reagowanie na sygnaly naruszenia Standardéw oraz za proponowanie zmian
w Standardach Ochrony Matoletnich.

3. Zesp6t o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza wérdéd pracownikéw placéwki raz w roku

ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow. Zalacznik nr 6.

ROZDZIAL 7
ZAPISY KONCOWE

§ 8.
1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostgpny dla pracownikow Szkoly, uczniow 1 ich
opiekundéw, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub
poprzez przestanie tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej, jak rowniez poinformowanie rodzicOw ucznidw za posrednictwem dziennika
elektronicznego. Dokumentacja funkcjonujaca w Szkole Podstawowej w Chodczu
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:
1) Statut Szkoty
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny.
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Zalacznik nr 1

1. Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowg zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dziatanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
ucznia w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos$¢ 1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego

tres¢ stanowi wzor:.

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich

Ochrony Matoletnich obowigzujgcg w Szkole Podstawowej im. Tadeusza KosSciuszki
w Chodczu i przyjmuje jg do realizacji.

(data, podpis)

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardow

2. Pracownik Szkoty zobowiazany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badZz dzialanie wobec ucznia
sg odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i1 sprawiedliwe wobec innych uczniow.
3. Pracownik Szkoly w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwo$¢ 1 odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji
i ich wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie lub sytuacja
zagrazajaca zdrowiu, Zyciu ucznia badz osob trzecich);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy

to rowniez ujawniania jego wizerunku bez zgody rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.
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4. Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzglednia¢ jego oczekiwania, ale rowniez
bra¢ pod uwage bezpieczenstwo jego oraz pozostatych uczniow.
5. Uczen ma prawo do prywatnosci, odstgpienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢
uzasadnione, a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.
6. Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecnosci ucznidéw niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmoéw, wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadaé treSci o zabarwieniu
seksualnym.
8. Pracownikowi Szkoly nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej, psychicznej ani
stosowac grozb.
9. Pracownik Szkoty zobowigzany jest do réwnego traktowania uczniéw, niezaleznie od ich
statusu spotecznego, plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez
niepetnosprawnosci.
10. Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych
w zwigzku z peliong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji
seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan
religijnych lub $wiatopogladow uczniow.
11. Pracownik Szkoty nie moze utrwala¢ wizerunkdéw uczniow w celach prywatnych, rowniez
zawodowych, jezeli rodzic/ opiekun prawny ucznia nie wyrazil na to zgody.

§ 4.
Pracownikowi Szkoly bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozba kary, w tym wigzienia i utraty
pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;
2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym roéwniez
udostegpniania takich tresci;
3) proponowac uczniom alkoholu, wyroboéw tytoniowych 1 innych uzywek (narkotykow, tzw.
dopalaczy).

§5.
1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, kiedy poczujg si¢ niekomfortowo
pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.
2. Wychowawcy zobowigzani sg do przedstawienia uczniom danej klasy Standardow Ochrony

Matoletnich, ktore obowigzuja w Szkole 1 zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.
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3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postgpowac zgodnie z instrukcja postgpowania, obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw, gdzie jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania
dyrekcji (np. zauroczenie ucznia w pracowniku, badz pracownika w uczniu).

§ 6.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.
2. Nie mozna ucznia popycha¢, bi¢, szturchac, itp.
3. Pracownikowi nie wolno dotykac ucznia w sposob, ktory mogiby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien
mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem
ucznia.
4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé si¢
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wtadzy.
5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki,
brutalne zabawy fizyczne itp.
6. Pracownik, ktéry ma $§wiadomos¢, iz uczen doznat jakiej$ krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznos$ci
w kontaktach z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.
7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym 16zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.
8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem.
Kontakt moze by¢ stosowany 1 bedzie spetniat zasady bezpiecznego, gdy jest on odpowiedzig
na potrzeby dziecka w danym momencie (uwzgledniajac wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec,
niepetnosprawnos¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny np. pomoc podczas ubierania si¢ ).

§ 7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub
tez jego opiekunem powinny odbywac si¢ na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi konieczno$¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza
godzinami pracy Szkoty, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;
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4) dziennik elektroniczny;

5) telefon pracownika do opiekuna ucznia

4. Jesli pracownik musi spotkaé¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego
opiekunem), wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcji, a opiekun musi wyrazic¢
na taki kontakt zgode.

5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub
towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci

do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczacych innych uczniéw, opiekunéw i pracownikow.
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Zalacznik nr 2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1) Dyrektor Szkotly, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem
uczniéw lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby
sg zamieszczone w Rejestrze z dostgpem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydala postanowienie o wpisie w Rejestr;

2) Dyrektor Szkoty uzyskuje informacje z Rejestru z dostgpem ograniczonym
za posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra
Sprawiedliwo$ci. W pierwszej kolejnosci dyrektor szkoty powinien zalozy¢ konto w systemie
teleinformatycznym. Konto podlega aktywacji dokonywanej przez biuro informacji;

3) Rejestr oséb, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogolnodostepny - nie wymaga zaktadania konta;

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sklada
do czegsci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru 0so6b, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec maloletniego
ponizej lat 15, wydala postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac¢ strong internetowa, na ktdrej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci;
6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedlozyé
réwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwana do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariatu zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz
informacj¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla wyzej wymienionych celow;

7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczypospolita Polska), w ktorych zamieszkiwal w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

8) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
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kandydat sktada, pod rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscil si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie
ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okre§lonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dzialalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z
opieka nad nimi;

9) wzdér os$wiadczenia o niekaralnoSci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach

przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.

miejsce i data

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do

przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci

Oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajowosci, i
przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie przeciwko mnie Zzadne
postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej im. Tadeusz Kosciuszki w Chodczu i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Zalacznik nr 3
PROCEDURA NIEBIESKIEJ KARTY W SZKOLE

Polskie prawo naklada na przedstawicieli placowek oswiatowych konkretne obowigzki,
zwigzane ochrong dzieci przed krzywdzeniem oraz interweniowaniem w przypadkach

podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Dokumentem regulujagcym podejmowanie interwencji przez pracownikéw oswiaty jest
rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r., w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty”, stosowanej w przypadku uzasadnionego podejrzenia przemocy w rodzinie

Obowigzek zawiadomienia Policji lub prokuratury o przestepstwie z uzyciem przemocy
w rodzinie naktada na pracownikow placéwek oswiatowych rowniez art. 12 Ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

Dodatkowo nauczyciele podlegaja przepisom ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karty
Nauczyciela, w ktorej w pkt 1 art. 6 zapisany jest obowigzek zapewnienia bezpieczenstwa

uczniom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote.

W placowkach o$wiatowych zastosowanie maja réwniez uniwersalne przepisy Kodeksu
Postgpowania Cywilnego (art. 572, dotyczacy zawiadamiania sadu rodzinnego
o zdarzeniach uzasadniajacych wszczecie postepowania z urzedu) i Kodeksu Postepowania
Karnego (art. 304, dotyczacy spotecznego obowigzku zawiadamiania Policji lub prokuratury
o popehieniu przestgpstwa Sciganego z urzedu). Tworzac rozwigzania na rzecz
bezpieczenstwa dzieci 1 mltodziezy nalezy pamigta¢ takze o zapisach Ustawy z dnia 26
pazdziernika 1982r. o postgpowaniu w sprawach nieletnich, a w szczegdlno$ci — art. 4 ust.2
dotyczacym spolecznego obowigzku zawiadamiania o demoralizacji nieletniego lub

popelnieniu przez niego czynu karalnego.
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Art. 2. Objasnienie poje¢ ustawowych

Ilekro¢ w ustawie jest mowa o:

1) przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace przewage fizyczna, psychiczng lub
ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajacej przemocy domowej,
W szczeg6lnosci:

a) narazajace t¢ osob¢ na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

b) naruszajace jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,

¢) powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotlujace u tej osoby
cierpienie lub krzywde,

d) ograniczajace lub pozbawiajace t¢ osobe dostepu do srodkow finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielno$ci finansowej,

e) istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udrgczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkow komunikacji
elektronicznej;

2) osobie doznajacej przemocy domowej — nalezy przez to rozumiec:

a) matzonka, takze w przypadku, gdy malzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i1 ich matzonkdow,

b) wstepnych i zstepnych oraz ich malzonkow,

¢) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkow,

d) osobeg pozostajaca w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstgpnych,
zstepnych, rodzenstwo i1 ich matzonkow,

) osobg pozostajaca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo 1 ich matzonkow,

f) osobe wspdlnie zamieszkujaca 1 gospodarujaca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo
1 ich matzonkow,

g) osobe pozostajaca obecnie lub w przesztosci w trwalej relacji uczuciowej lub fizyczne;j
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania 1 gospodarowania,

h) matoletniego — wobec ktorych jest stosowana przemoc domowa,

3) osobie stosujacej przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej wobec 0sob, o ktérych mowa w pkt. 2,

4) $wiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora posiada wiedzg na

temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.
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5). Przez osobe doznajacag przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego

swiadkiem przemocy domowej wobec 0sob, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2.

Dz.U.2021.0.1249 tj. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej

Art. 9d. Procedura "Niebieskie Karty"

pkt. 4 Wszczecie procedury Niebieskie Karty” nastgpuje przez wypetnienie formularza”
Niebieska Karta” w przypadku powzigcia w toku prowadzonych czynnosci stuzbowych lub
zawodowych podejrzenia stosowania przemocy wobec 0sob doznajacych przemocy domowe;j

lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

Dz.U.2021.0.1249 t j. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

1) Kazdy nauczyciel ma obowiazek wszczynania procedury w przypadku

uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej.

§ 2. 1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypelnienia formularza ,,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgloszenia

dokonanego przez $wiadka przemocy domowe;j.

ROZPORZADZENIE RADY MINISTROW z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury

,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta”

§ 3. 1. Osoba wszczynajaca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu

zapewnienie bezpieczenstwa osobie doznajacej przemocy domowej.
2. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 1, polegaja w szczegodlnos$ci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej,
w tym informowaniu Policji lub Zandarmerii Wojskowej o okoliczno$ciach uzasadniajacych
zastosowanie art. 15aa i art. 15aaa ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.

poz. 171, z p6zn. zm.1)), a w przypadku Zolnierzy petnigcych czynng stuzbg wojskowa —

art. 18a i art. 18aa ustawy z dnia 24 sierpnia 2001 r. o Zandarmerii Wojskowej i wojskowych
organach porzadkowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1266 1 1860);
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2) udzieleniu osobie doznajacej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej; 1) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty
ogloszone w Dz. U. z 2022 r. poz. 2600 oraz z 2023 r. poz. 185, 240, 289, 347, 535, 641, 1088
i 1860. Dziennik Ustaw — 2 — Poz. 1870

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa,
w szczegbdlnosci od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spoteczne;,
specjalistycznych osrodkow wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy domowej, organizacji
pozarzadowych 1 stowarzyszen dzialajacych na rzecz osdb doznajacych przemocy domowe;j
na podstawie ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialalnosci pozytku publicznego

i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2023 r. poz. 571).

§ 4. 1. Osoba wszczynajaca procedurge dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku
z zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza
rozmowe¢ z osoba doznajaca przemocy domowej, a takze, w miar¢ mozliwosci, z osoba

stosujaca przemoc.

2. Rozmowg z osobg doznajaca przemocy domowej przeprowadza si¢ w warunkach
gwarantujagcych swobod¢ wypowiedzi, poszanowanie godnos$ci oraz zapewniajacych

bezpieczenstwo.

3. Osobie doznajacej przemocy domowej przekazuje si¢ informacje w prostym, przejrzystym
1 przystgpnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktore moga mieé

wplyw na zdolno$¢ rozumienia i bycie rozumianym.

4. W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje si¢ ja w szczegolnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na

konieczno$¢ zmiany sposobu postgpowania.

5. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 2 1 4, realizuje si¢ uwzglgdniajac warunki, czynniki

1 potrzeby, w tym dotyczace osob niepetnosprawnych.

§ 5. 1. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowe] wobec matoletniego,
dziatania w ramach procedury przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna prawnego lub

faktycznego.

2. Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec pelnoletniej osoby

nieporadnej ze wzgledu na wiek, stan psychiczny lub fizyczny, dziatania w ramach procedury
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przeprowadza si¢ w obecnosci opiekuna prawnego lub faktycznego lub petnoletniej osoby

przez nig wskazane;j.

3. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania w ramach procedury przeprowadza
si¢ w obecnosci pelnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia
6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. z 2022 r. poz. 1138, z p6zn. zm.2)), zwanej dalej

,0s0ba najblizsza”, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury ,, Niebieskie

Karty” oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta”

art. 9 Dz.U.2021.0.1249 tj. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy
domowej

pkt. 11c. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej mogg takze wchodzié:

1) pracownik socjalny specjalistycznego o$rodka wsparcia dla 0sob doznajacych przemocy
domowej;

2) asystent rodziny;

3) nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel znajacy sytuacje
domowa maloletniego;

4) osoby wykonujace zawdd medyczny, w tym lekarz, pielggniarka, potozna lub ratownik
medyczny;

5) przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych.

11d. W sktad grupy diagnostyczno-pomocowej moga takze wchodzi¢ pedagog, psycholog lub
terapeuta, bedacy przedstawicielami podmiotow, o ktérych mowa w art. 9a zespot

interdyscyplinarny na rzecz przeciwdziatania przemocy domowej ust. 3.

12. W sprawach 0so6b stosujagcych przemoc domowa, pozostajacych pod dozorem lub
nadzorem kuratora sadowego, w sktad grupy diagnostyczno-pomocowe] wchodzi takze
zawodowy kurator sadowy lub wskazany przez kierownika zespotu kuratorskiej stuzby

sadowej spoteczny kurator sadowy.

12a. Czlonkowie grupy diagnostyczno-pomocowej s3 obowigzani podnosi¢ swoje

kompetencje poprzez uczestnictwo w szkoleniach, o ktérych mowa w art. 6 zadania jednostek
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samorzadu terytorialnego ust. 6 pkt 4, w szczegolnosci w zakresie pracy z osobg doznajaca

przemocy domowej oraz osobg stosujacg przemoc domowa.

13. Czlonkowie zespotu interdyscyplinarnego oraz grup diagnostyczno-pomocowych

wykonujg zadania w ramach obowiazkow stuzbowych lub zawodowych.

Dz.U.2021.0.1249 t.j. - Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci pracujacy w szkole maja obowigzek brac¢
udziat w pracach grupy diagnostyczno — pomocowej, w sytuacji powotania ich do
takiej grupy.

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjali§ci zobowigzani sg do wykonywania swoich
obowiazkow systematycznie oraz rzetelnie. Sci$le wspétpracuja z pozostatymi
czlonkami Grupy oraz Zespotem Interdyscyplinarnym.

Osoby pracujace w szkole zobowigzane sa do niezwlocznego poformowania
Dyrektora o zaistniatej sytuacji. Sporzadzaja do tego notatke stuzbowa zawierajaca
doktadny opis zdarzenia oraz podjete kroki.

Dyrektor szkoty powoluje zespot interwencyjny w ktorego sktad moga wchodzi¢:
pedagog, pedagog specjalny, psycholog, wychowawca, nauczyciel lub inna osoba, do
ktorej dziecko zwrocito si¢ z informacja.

Podczas spotkania zespotu omawiana jest sytuacja osoby poszkodowanej oraz ustalane
dalsze kroki zmierzajace do wyjasnienia sytuacji, zebrania informacji o zdarzeniu,
zaplanowania dalszych dziatan oraz form pomocy.

Osoby, ktore powziely informacje o podejrzeniu stosowania lub stosowaniu przemocy
domowej zobowigzane sg do wypelnienia formularza Niebieskiej Karty — formularz A.
Wypehiony formularz Niebieskiej Karty — czgs¢ A przekazuje si¢ w terminie 5 dni do
miejscowego Zespotu Interdyscyplinarnego (Zespot Interdyscyplinarny ul. Kaliska 2,
87 — 860 Chodecz)

Kopi¢ formularza A Niebieskiej Karty — powinno znajdowac¢ si¢ dokumentacji szkoty.
W teczce procedura Niebieskiej Karty powinny by¢ umieszczone wszystkie
dokumenty, ktore dotycza danej sprawy (kserokopie dokumentoéw takich jak:
formularz A - Niebieska Karta, notatki dotyczgce sprawy sporzadzane przez

nauczycieli, specjalistow oraz innych os6b majacych zwigzek z prowadzong sprawy).
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10) Dokumentacja zwigzana z procedurg Niebieskiej Karty powinna si¢ znajdowac
w miejscu niedostepnym dla 0séb postronnych.
11) Osoby zaangazowane Ww prac¢ zespolu interwencyjnego zobowigzane sa

do zachowania tajemnicy.
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miejscowos¢, data

Notatka sluzbowa z powziecia informacji dotyczacej podejrzenia stosowania przemocy
domowej badz wystapienia przemocy domowej wobec dziecka

INIE I
NAZWISKO
DZIECKA

Imie i nazwisko
osoby, ktora
powziela
informacje
zwigzana
Z przemoca wobec
dziecka

Data, kiedy
sytuacja
zaistniala oraz
miejsce
wystapienia
przemocy

Sprawcaly
przemocy

Opis sytuacji
w ktorej
wystapila
przemoc

Pomoc udzielona
przez szkole
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Dzialania podjete
przez szkole

Zakres pomocy
oferowanej przez
szkole

Podpisy osob
bioracych udzial
w spotkaniu

Inne istotne informacje dotyczace zdarzenia:
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Rejestr spraw zwigzanych z wszczeciem procedury Niebieska Karta

Lp.

Imie i nazwisko
ucznia oraz klasa

Rodzaj zdarzenia
(podejrzenie
stosowania przemocy
lub stosowanie
przemocy)

Podjete dzialania
(zastosowane
procedury,
powiadomienie
instytucji)

Podpis
dyrektora
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Zalacznik 4
KARTA INTERWENCJI

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie
4. Opis dziatan podjetych przez
pedagoga/psychologa
Data Dziatanie
5. Spotkania z opiekunami dziecka
6. Forma podjectej interwencji e zawiadomieni o popetieniu popetienia
(zakresli¢ wlasciwe) przestepstwa

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
¢ inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktoérego
zgloszono interwencje¢) i data
interwencji

Data Dziatanie
8. Wyniki interwencji: dziatania

organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka

uzyskata informacje o
wynikach/dziatania

placowki/dziatania rodzicow




Zalacznik 5

(miejscowos$¢, data)

ZGODANAWYKORZYSTANIE WIZERUNKU DZIECKA

Zgodnie z ustawg o prawie autorskim i prawach pokrewnych oraz art.6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) z dnia
27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. L Nr 119, str. 1) niniejszym o$wiadczam, ze wyrazam zgod¢ na

przetwarzanie i wykorzystywanie utrwalonego wizerunku mojego dziecka:

Oraz nieodptatne wykorzystywanie wizerunku mojego dziecka (fotografii, zapisow wideo)
zarejestrowanych podczas uroczystosci szkolnych/przedszkolnych, wycieczek,
zajec, konkursow itp. Organizowanych przez Szkot¢ Podstawowa w Chodczu.

Ninigjsza zgoda wazna jest do odwolania i nie wymaga koniecznosci kazdorazowego
zatwierdzania zdjecia/nagrania przed jego publikacja.

Przyjmuje do wiadomosci, ze wizerunek moze zosta¢ wykorzystany na stronie internetowej
szkoly, gazetce szkolnej, prasie lokalnej, profilu w mediach spotecznosciowych w celach informac;ji i
promocji szkoty.

Zgoda jest dobrowolna, moze by¢ wycofana w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢

z prawem do przetwarzania, ktdérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

28



Zalacznik 6

Monitoring standardéw — ankieta

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci
przed krzywdzeniem obowigzujace w
placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka
ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy
krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac
naruszenie zasad zawartych w Polityce
ochrony dzieci przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?

Sa. Jesli tak — jakie zasady zostaty
naruszone? (odpowiedz opisowa)

5b. Czy podjates/tas jakie$ dziatania:
jesli tak - jakie, jesli nie - dlaczego?
(odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$
uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?(odpowiedz opisowa)
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